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PRESENTAZIONE
Data Formazione Lavoro

23 / 11 / 2005 Laurea triennale in Ec. Aziendale

Anno 2006                                                                                     Monte dei Paschi di Siena
B. del Monte di Foggia (BPER)

12/04/2006 Banca Nazionale del Lavoro
Gestore Clientela Privati

09/07/2007 Personal Advisor (ptf. TOP)

Anno 2011-14                Progetto BNL Energy Lab

21/07/2014                                                                                   Gestore clienti Small Business
12/06/2015 Banking and Financial Diploma

XVIIa edizione - Abi Formazione
27/03/2017 Direttore di Filiale

12/06/2018 Laurea Specialistica in Ec. Aziendale
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TOO BIG TO FAIL

Gruppi bancari mondiali per capitalizzazione - Anno 2006
Denominazione Paese Totale Attivo

(Val. Mld€ )
R.O.E R.O.A. Leverage

(Val. medio)
1 UBS Svizzera 1.491 -10,3% -0,19% 63,86
2 Barclays Plc Regno Unito 1.484 20,5 % 0,40% 52,70
3 Bnp Paribas Francia 1.438 15,2 % 0,50 % 31,49
4 Citigroup Inc U.S.A. 1.431 3.1 % 0,18 % 19,26
5 Hsbc Holdings Regno Unito 1.412 16,2 % 0,91 % 18,37
6 Crédit Agricole SA Francia 1.379 10,7 % 0,30 % 34,76
7 Royal Bank of Scotland Group Regno Unito 1.297 15,7 % 0,53 % 35,83
8 ING Groep NV Olanda 1.220 24,5 % 0,73 % 35,27
9 Mitsubishi Ufj Financial Group Giappone 1.186 2,8 % 0,15 % 17,85
10 Deutsche Bank AG Germania 1.126 18,6 % 0,41 % 54,54
11 Bank of America Corporation U.S.A. 1.108 10,1 % 0,93 % 12,05
12 JP Morgan Chase & Co. U.S.A. 1.026 12,9 % 1,05 % 12,68
Fonte classifica e capitalizzazione: Sezione R&S Mediobanca, pubblicazione anno 2007.
Fonte ROE, ROA e LEVERAGE medio: morningstar.com
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Gruppi bancari mondiali per capitalizzazione - Anno 2018
Denominazione Paese Totale Attivo

(Val. Mld€ )
R.O.E R.O.A. Leverage

Val. medio
1 Industrial and Commercial B. of China Cina 3.517 13,9% 1,11% 12,31
2 Agricultural Bank of China Cina 2.871 13,8 % 0,93% 14,22
3 China Construction Bank Corporation Cina 2.856 14,2 % 1,12 % 12,24
4 JP Morgan Chase & Co. U.S.A. 2.703 13.4 % 1,19 % 11,38
5 Bank of China Cina 2.701 12,4 % 0,88 % 13,46
6 Mitsubishi Ufj Financial Group Giappone 2.472 8,5 % 0,41 % 20,08
7 Bank of America Corporation U.S.A. 2.305 11,0 % 1,15 % 9,69
8 Bnp Paribas Francia 2.276 7,04 % 0,36 % 20,11
9 Hsbc Holdings U.K. 2.275 6,70 % 0,50 % 13,37
10 Citigroup Inc U.S.A. 1.980 9,28 % 0,89 % 10,79
11 Crédit Agricole SA Francia 1.853 6,99 % 0,25 % 27,62
12 Wells Fargo & Co. U.S.A. 1.677 11,7 % 1,08 % 10,96
Fonte classifica e capitalizzazione: Sezione R&S Mediobanca, pubblicazione Luglio 2019.
Fonte ROE, ROA e LEVERAGE medio: morningstar.com

TOO BIG TO FAIL
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LA BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.P.A.

STORIA

• 1913 – Viene fondato a Roma l’Istituto di Credito per la Cooperazione;
• 1929 – Assume la denominazione di Banca Nazionale del Lavoro (di diritto pubblico);
• Anni 30 – Prima banca per depositi ed incorpora 11 banche cattoliche in difficoltà

oltre la banca agricola italiana;
• 1935 – Nasce la sezione Credito Cinematografico (finanziamenti a 150 film all’anno);
• 1992 – Trasformata in S.p.A. con avvio processo di privatizzazione;
• 1998 – Quotata su Borsa Italiana;
• 2005 – Fallisce OPA del Banco di Bilbao con polemiche contro la Banca d’Italia;
• 2006 – Negata OPA di Unipol da Banca d’Italia per inadeguatezza patrimoniale;
• 2006 – BNP Paribas acquista 48% da Unipol ed associati e lanca OPA totalitaria;
• 2008/9 – Ristrutturate 700 agenzie oltre nuove aperture;
• 2008 – BNP Paribas acquisisce Fortis;
• 2010 – BNP Paribas acquisisce Findomestic;
• 2011 – BNL entra nel capitale di PerMicro (20,4%);
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LA CLASSIFICAZIONE DELLA CLIENTELA

CLIENTI
DIVISIONE RETAIL & PRIVATE:
- FAMILY ED AFFLUENT
- SMALL BUSINESS
- BANCA DIGITALE
- IMPRESE
- PRIVATE BANKING

DIVISIONE CORPORATE & CIB:
- CORPORATE
- GRANDI RELAZIONI
- PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
- ISTITUZIONI FINANZIARIE

VANTAGGI RIPARTIZIONE CLIENTELA:
• Maggiore specializzazione professionale;
• Prodotti e servizi riservati alle singole esigenze di business;
• Interlocutori ben identificati e dedicati;
• Presidio territoriale e penetrazione sinergica più capillare;
• Possibilità di Sinergie interne tra Divisioni/Mercati/Colleghi

AGENZIA .
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I COMPITI DEL DIRETTORE DI FILIALE

MASSIMIZZARE I RICAVI

CRESCITA DEI VOLUMI DI RACCOLTA

CRESCITA DEI VOLUMI DI IMPIEGHI

CRESCITA DEI RICAVI DA SERVIZI

MINIMIZZARE/AZZERARE I COSTI

COSTO DEL RISCHIO DI CREDITO

RISCHI OPERATIVI

RISCHI REPUTAZIONALI

COSTI VARIABILI (PERSONALE)
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IMPEGNO CONTINUO A MIGLIORARSI
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IMPEGNO CONTINUO A MIGLIORARSI

«C’è una forza motrice più forte del vapore, dell’elettricità e dell’energia atomica: la volontà»
Albert Einstein

Se domani volete diventare degli affermati professionisti, dovete iniziare a coltivare questa
ambizione già da oggi (forse da ieri) e fare sacrifici per investire sulla persona più importante,
VOI STESSI.
Se non investi TU in te stesso perché dovrebbe farlo qualcuno che non ti conosce?
Nonostante le difficoltà che i tempi mettono in risalto, c’è sempre bisogno di persone
preparate, di persone qualificate e di persone che operano con passione e dedizione nelle
quali riporre fiducia.
Investite nel periodo di formazione universitaria che domani sarà il vostro principale biglietto
da visita utile a presentarvi al meglio al mondo lavorativo.
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