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tutti gli effetti

special reference to a

1. Grande tradizione teorica della sociologia europea
2. Teoria generale dell’azione (pattern variables)

3. Applicazione dello schema teorico e sue implementazioni
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uzione, igiene, protezione dalle intemperie, etc.

 secondari: dal’ambiente sociale “artificiale”, imperativi

strumentali e integrativi

* Contesto pragmatico di ogni forma simbolica la cui funzione € in relazione alla struttura generale
dei bisogni primari e dei bisogni derivati
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2. LA TEORIA GENERALE DELLAZIONE SOCIALE

E il paradigma concettuale generale di riferimento (frame of reference)

Impostazione teorica e metodologica del realismo analitico: (da Kant) la conoscenza empirica

procede da concetti: non vi € una conoscenza come semplice rispecchiamento della realta

| concetti sono pero intesi come oggettivi, universali, immutabili... => rigidita del suo schema

concettualel

Denuncia dei limiti del modello behaviorista o comportamentista = modello stimolo-risposta e

assenza di considerazione delle motivazioni soggettive

Critica dell’utilitarismo e dell'idea dell’'umano mosso da calcolo razionale dei suoi interessi

Critica del marxismo e del suo determinismo economico / materiale sull’individuo

La sua teoria dell’azione &€ volontarista: condizioni ambientali oggettive + componenti

psicologiche e motivazionali



2. LA TEORIA GENERALE DELLAZIONE SOCIALE

®* 1937, La struttura dell’azione sociale

—> da Max Weber riprende il concetto di azione sociale in quanto agire dotato

di senso che tiene conto dell’agire altrui

—> Agire considerato in base all'intenzionalita del soggetto, alle sue motivazioni,

secondo un modello di razionalitd orientato allo scopo

—> Anche considerazione dell’agire individuale mosso da desideri egoistici (cfr.
Durkheim)

> importanza del controllo e dell’orientamento in base a valori culturali condivisi e

interiorizzati




2. LA TEORIA GENERALE DELLAZIONE SOCIALE

®* L'azione sociale prevede sempre 4 elementi
1. il soggetto o attore sociale: individuo o gruppo
2. la finalita dell’azione: risultato futuro

3. la situazione: condizioni oggettive + mezzi cioé ambiente naturale, risorse economiche e

tecniche, le strutture dell’ambiente sociale e culturale
4. I'ordine simbolico: insieme delle rappresentazioni, modelli, regole culturali che orientano
'agire

— cultura (da Durkheim e dall’antropologia): sistema coerente delle credenze, delle
rappresentazioni, dei valori, delle norme e delle istituzioni che all’interno del sistema sociale

produce consenso, controllando le spinte disordinate dell’agire individuale



2. LA TEORIA GENERALE DELLAZIONE SOCIALE

* |l sistema dell’azione = rapporti tra attore, situazione materiale, forme simboliche e

altri attori
® Rapporto con condizioni materiali e ambiente esterno
— trasformazione e produzione
— adattamento all’ambiente esterno
* Stabilita dei rapporti di interazione tra attore e ambiente e tra i diversi attori
sociali
— modelli di comportamento, istituzionalizzati e poi interiorizzati dagli attori

—> doppia contingenza: regolazione delle aspettative reciproche



O e s | Orientamento normativo
| (norme, valori, credenze comuni a Ego e ad Alter)

{




3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

Concetto di sistema sul modello del sistema in equilibrio di Pareto: ogni sistema &
orientato alla propria conservazione e al mantenimento e coesione dell’equilibrio nel

rapporto con 'ambiente esterno (= ambiente naturale e altri sistemi)

Sistema: si costituisce quando relazioni privilegiate di interdipendenza tra gli elementi
caratterizzano e distinguono questo insieme di elementi da un altro insieme e sistema. Es.

nazione, gruppo, etc.

Dimensione strutturale del sistema = relazioni relativamente stabili tra quegli elementi che
sono essenziali per la costituzione del sistema come unitd, nonché alle relazioni codificate

(istituzioni) che si trovano all’interno del sistema
Funzioni = diverse attivitd che assicurano il mantenimento delle strutture

11



3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

® Esterno / Interno + Scopi / Mezzi

—> 4 imperativi strumentali e integrativi, cioé le funzioni fondamentali di

un sistema

—> AGIL: Adaptation / Goal / Integration / Latency

—> Questi quattro imperativi sono presenti in qualunque sistema di azione

12



3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

1. Adaptation (adattamento): rapporti tra sistema e ambiente esterno
— Input: trarre risorse
—> Output: produrre
—> Controllo e modifica delle condizioni esterne
—> Sottosistema economico

—> Funzione esterna e mezzo

13



SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

2. Goal attainment (conseguimento degli scopi): compito di indirizzare il sistema

verso i suoi scopi selezionandoli tra i molti possibili
—> Mobilitare energie e risorse del sistema
—> Sottosistema politico

—> Funzione esterna e fine



3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

3. Integration (integrazione): funzione integrativa finalizzata a equilibrare

reciprocamente i diversi elementi del sistema e sottosistemi in esso presenti e

controllo anche attraverso sanzioni
—> Norme e modelli di comportamento istituzionalizzati
—> Religione e diritto
—> Funzione interna e fine del sistema sociale

— Nota bene: il sistema sociale & focalizzato sulla integrazione: ruolo

determinante nella sociologia di Parons!

15



3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

4. Latent pattern maintenance o latency (mantenimento delle strutture latenti):
che assicura stabilita dei valori, significati, motivazioni necessari per orientare
I'azione
—> Trasmissione nel tempo dei valori di base ((tmodello latente» di societd) da una
generazione alla successiva
—> Famiglia, scuola, televisione, cinema, pubblicita, etc. ovvero riti di passaggio e crescita

—> Strutture definite latenti in quanto possono operare anche indipendentemente dalla

presa di coscienza degli individui riguardo alla loro esistenza

— Funzione interna, & il mezzo del sistema sociale per la funzione integratival

16



M

|7

ADAPTIVE

GOAL ATTAINMENT

FUNZIONE ADATTATIVA:

E assicurata dal sottosistema
€conomico.
Funzione esterna e Mezzo
per assicurare la sopravvivenza
del sistema.

RAGGIUNGIMENTO DEI FINI:
E assicurata
dal sottosistema politico.
E esterna e Fine.

LATENT PATTERN MAINTENANCE

INTEGRATIVE

MANTENIMENTO
DEL MODELLO LATENTE:

E assicurato da istituzioni come:
famiglia, scuola, che garantiscono
- la socializzazione.
Funzione interna e Mezzo.

FUNZIONE INTEGRATIVA:
E assicurata dal sistema giuridico
e dalla religione.
Funzione interna e Fine.




3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

®* Ogni sistema generale dell’azione si compone di 4 sottosistemi in corrispondenza degli

imperativi funzionali

1.Organismo biologico-comportamentale => Adaptation

=> scienze biologiche

2. Sistema della personalitd => Goal attainment

=> psicologia sociale

3. Sistema della cultura => Latent pattern maintenance

=> antropologia culturale

4. Sistema sociale => Integration: insieme degli status e dei ruoli

18
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3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

® Scambio di prestazioni e di comunicazioni ed eventuali conflitti
— tra i 4 sottosistemi del sistema sociale
—> tra i 3 sottosistemi (personalita, cultura, sociale) del sistema generale dell’azione

® Il sottosistema della personalitd = sociologicamente & fonte di energia (I'agire degli
individui) per il sistema sociale a favore del mantenimento dell’equilibrio e

dell'integrazione del sistema.

—> Occorre mantenerlo disponibile mediante gratificazioni dei suoi bisogni (categoria
delle needs-dispositions o bisogni-disponibilita)

19



3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

® |l sistema della cultura orienta le attivita individuali mediante i modelli
necessari per integrare i diversi comportamenti.

® |l sistema della cultura fornisce:

le forme di definizione degli scopi del sistema sociale

i valori per la definizione delle motivazioni individuali

le conoscenze e le tecniche necessarie per la funzione di adattamento

i contenuti e i metodi di educazione per la funzione di socializzazione

le leggi per la funzione di amministrazione della giustizia;

B N —

. efc.
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3. SISTEMI D’AZIONE: SISTEMA DELLA PERSONALITA,
SISTEMA DELLA CULTURA, SISTEMA SOCIALE

* Il sistema sociale appare una costellazione di posizioni (status) connesse
ai ruoli tramite i quali I'energia del sistema della personalita viene ad essere

incanalata in modo funzionale al mantenimento del sistema

®* Ruolo = insieme coerente di modelli di comportamento forniti dal sistema
della cultura e orientati all’espletamento di una funzione (es. il ruolo di
padre, di insegnante, di magistrato, etc.) diventa il punto d’incontro all’interno

del sistema sociale del sistema della personalita con il sistema della cultura.

21



4. LE VARIABILI DEI MODELLI O ALTERNATIVE
(PATTERN VARIABLES)

® Arricchimento del modello degli imperativi funzionali con categorie tratte dall’individuazione di modalita

fondamentali di ogni tipo di agire a seconda dei prevalenti criteri di valore che orientano quest’ultimo.
—> Sono le alternative fondamentali o variabili dei modelli (pattern variables) tra cui I'attore sociale sceglie
a) affettivita / neutralita affettiva: concerne le dimensioni affettive dell’azione
b) orientamento verso il sé o verso la collettivita: concerne le finalita dell’azione
c) universalismo / particolarismo: concerne i criteri dell’azione
d) realizzazione / attribuzione: concerne i valori dell’azione legati all’efficacia / utilita o alla qualita
e) specificita / diffusione: concerne la peculiarita dell’azione rispetto all’altro coinvolto

— L'articolarsi delle variabili consente di articolare una complessa tipologia delle varie forme di azione,
dei diversi tipi di aspettative e di diversi tipi di societa a seconda della prevalenza in esse di alcune

alternative sulle altre. 22



5. PEVOLUZIONE DELLA SOCIETA MODERNA

* Tesi: presenza di alcune tendenze evolutive universali (evolutionary universals) nei processi di

trasformazione della societa analoghe a quelle presenti nell’ambito biologico
® Correlazione sociologia — biologia
—> es. forme universali di diritto o sviluppo dell’economia di mercato...

® Teoria della selezione biologica € base di ogni teoria dell’evoluzione naturale = teoria
dell’istituzionalizzazione e dell’interiorizzazione dei valori costituisce la base della teoria
dell’evoluzione socioculturale

®* Emerge inoltre la dimensione “volontaristica” dell’azione nella formazione delle comunita e nei

processi di fondazione delle norme cosi come nei rapporti di interesse e nelle dinamiche di potere

23



5. PEVOLUZIONE DELLA SOCIETA MODERNA

® Presupposto dell’interscambio (interchange) tra i 4 sottosistemi:

— Processi di cambiamento presenti nelle societd contemporanee:
1. crescente universalizzazione dei valori di base (es. il modello democratico, i diritti dell'uvomo, etc.)

2. progressiva differenziazione strutturale delle funzioni sociali (divisione del lavoro) => accentuazione della
relativa autonomia

3. incremento adattivo (adaptive upgrading) tra i diversi sottosistemi

—> Aumento della complessita sociale e direzioni del processo di intensificazione
dell’evoluzione delle societa attuali

®* Nel segno di una fondamentale fiducia nella capacita delle attuali societd complesse di
superare le crisi e le difficolta e le deformazioni...

24



6. CONSIDERAZIONI CRITICHE

Limite del carattere prevalentemente descrittivo-concettuale e nel carattere riduttivo dei suoi modelli esplicativi

E assente la trattazione della genesi delle strutture: sono infatti gia date dal sistema + assolutizzazione degli imperativi
funzionali del sistema

'azione é intesa come “energia” da incanalare: prevale il sistema sociale come tale.

Il punto focale dell’analisi: problema dell’ordine e del mantenimento della determinatezza + meccanismi di controllo
(cfr. Durkheim).

Potere politico: mezzo di circolazione e risorsa distribuita in modo diseguale nella societa, € garanzia dell’efficienza
del sistema in quanto richiede capacita di decisione e investimento di risorse => funzione di regolazione fra il momento
normativo e I'imprevedibilita della contingenza sociale; ma non se ne coglie la dimensione negativa contenuta nel
cristallizzarsi delle istituzioni politiche e inerente alla forma di mediazione propria dei processi di integrazione in
quanto produttrice di tensioni e conflitti e disordine.

Di conseguenza, il comportamento deviante rispetto agli ordini costituiti tende a essere considerato un elemento
soltanto negativo (tendenze centrifughe dell’agire prevalgono su deboli strutture di integrazione-controllo del sistema), non
anche positivo in quanto apertura verso processi di trasformazione-ristrutturazione-innovazione del sistema stesso.

Ottimismo della sua teoria deriva dall’'unidimensionalita della sua teoria! 25



6. CONSIDERAZIONI CRITICHE

®* Tre meriti

1. Ripresa dei classici e sforzo di costruire una teoria sociale

totalizzante

2. Possibilita di paragonare societda diverse senza giudizio di

valore

3. Controversa, ma geniale connessione tra il piano del sociale e

quello degli individui attraverso il meccanismo dell’introiezione

26



quando vi e un d
sociale e i mezzi effettiv

raggiungerle

* /Teorie a medio raggio: teorie piu limitate, ma piu rigorose, applicabili ad

spetti specifici, utilizzando di volta in volta paradigmi diversi.
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http://www.immaginario.eu/wp/covid-19-un-fatto-sociale-totalitario-limmaginario-dellhomo-simplex-e-i-suoi-effetti-di-realta-zootecnici/#more-501

kunft

Zukunft
s, das du

an geschriebenen

aus Aug oder Mund oder Obhr,

wechselt dein Schliissel.

Wechselt dein Schlissel, wechselt das Wort,
das treiben darf mit den Flocken.

Je nach dem Wind, der dich fortstéBt,

ballt um das Wort sich der Schnee.
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